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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 6083

Kabul Tarihi : 25/11/2010

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 10/12/2010 Say1 : 27781
Yayimlandig Diistur : Tertip : 5 Cilt: 50 Sayfa:

BIRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar, Gorev ve Yetki

Amag ve tammmlar

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; miilkiyet hakkini tespit etmek iizere tasinmazlarin kadastro galigmalarini
planlamak, yiiriitmek, yenilenmesini ve gilincellenmesini saglamak, tapu sicillerini olugturmak, arsivlenerek korunmasini
saglamak, harita yapmak, iiretim standartlarim tespit etmek ve arsivlenmesini saglamak iizere, Baymdirhk ve Iskan
Bakanligina bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigliniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile teskilatlanmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Baymdirlik ve Iskdn Bakanmy,

b) Bakanlik: Bayindirlik ve Iskan Bakanhgm,

¢) Genel Midiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Midiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 2 — (1) Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bigimde tutulmasini, taginmazlarla ilgili her tiirlii akitli
ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller tizerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve
belgelerin arsivlenerek korunmasini saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin yenilenmesini ve giincellenmesini
saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Biiyiik 6lgekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi, havadan fotograf alimi,
1/5000 ve daha st olgekli fotogrametrik ve yersel harita iiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek,
denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita iiretim izleme merkezini olusturmak, verilerden gercek ve tiizel kisiler
ile kamu kurum ve kuruluglarinin faydalanmasini saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak.
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d) Yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini yapmak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel kisilerin yurtdisindaki tasinmazlari ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletlerarasi emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak miisterek projeler
planlamak, yiiriitmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansl Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

g) Taginmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve esaslarini belirlemek
ve denetlemek.

§) Genel Miidiirliigiin gérev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluslar ile meslek
kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilati

Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilar: ve yetki devri

MADDE 3 - (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup, Genel Miidiirliigi temsil eder.

(2) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve politikalara, kalkinma planlarina, yillik
programlara, stratejik plana, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak, gorev alanina giren konularda diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi icerisinde Bakana kars1 sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez ve tagra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(4) Genel Miidiir, hizmet birimlerine faaliyet alanlarina giren konularda benzer gorevler verebilir.

(5) Genel Midiire yardimci olmak {izere en fazla {i¢ genel miidiir yardimcist atanabilir. Genel miidiir yardimcilari,
Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler, simirlarii agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint
astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Genel Midiirliigiin her kademedeki yoneticileri; yapmakla yiikiimlii bulunduklari hizmet ve gorevleri mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Olgciitlerine ve hizmet kalite standartlarna uygun olarak yiiriitmekten {ist
kademelere kars1 sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu

MADDE 4 - (1) Genel Miidiirliige intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bunlara iliskin uygulama ve
goriis farkliliklarini  gidermek tizere Tapu ve Kadastro Kurulu kurulmustur. Kurul; Genel Midiiriin veya incelenen
konunun niteligine gore gorevlendirecegi bir genel miidiir yardimcisinin baskanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk
Miisaviri, Tapu Dairesi Bagkan1 ve Kadastro Dairesi Baskani ile Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilecek dort {iyeden
olusur.
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(2) Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilecek iiyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi de tapu ve hukuk konularinda
bilgi ve deneyim sahibi kisiler arasindan segilir.

(3) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baghdir.

(4) Genel Miidiirlik disindan gérevlendirilen Kurul iiyelerine, ayda dort toplantiy1 gegmemek {izere, katildiklar1 her
toplanti i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda huzur hakki ddenir.

Teskilat

MADDE 5 — (1) Genel Miidiirlik, merkez teskilat1 ve tasra teskilatindan olusur. Merkez teskilati; ana hizmet,
danigma ve denetim birimleri ile yardimer hizmet birimlerinden olusur. Genel Miidiirliigiin merkez teskilati ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir.

(2) Genel Miidiirltigiin ana hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Tapu Dairesi Bagkanligi;

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamanmda sunulmasmi saglamak, tapu islemlerinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Tapu Midiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik caligma programlarini
hazirlamak, yaptiklar islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve sonuglarinmi degerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin olusturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak,

4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

5) Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarmin reddine dair tapu miidiirliiklerince verilen kararlara karsi yapilan
itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirlikk goriisiinii hazirlamak,

6) Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini tespit ve takip etmek,

7) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve esaslarini belirlemek.

b) Kadastro Dairesi Bagkanlig1;

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro iglemlerinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak igin gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Kadastro miidiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin kadastro ¢alismalarini; kalkinma
planlarina ve yillik programa uygun olarak planlamak, is programlarini onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili
Kadastro Kanununa gore yapilmasini saglamak, miidiirliiklerin yaptiklar1 islere ait istatistiki bilgilerin sonuglarini
degerlendirmek,

3) 5368 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miithendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin faaliyet
usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

4) Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastirilmasina ve giincellenmesine karar vermek, yillik caligma
programlarii yapmak ve yapilan isleri takip etmek,

5) Tapu planlarinin teknik yonden reddine dair miidiirliiklerce verilen kararlara karsi yapilan itirazlar inceleyerek
Genel Miidiirliikk goriisiinii hazirlamak,

6) Kadastro midiirliiklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini tespit ve takip etmek,
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7) Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

8) Kadastro g¢aligmalarinin teknik islerinin bir kismini veya tamamimi gergek veya tiizel kisilere yaptirmak,
sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

9) Talebe bagl islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve diger sebeplerle meydana
gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik islerin yapilmasimi planlamak, izlemek ve gerekli
tedbirleri almak.

c¢) Harita Dairesi Bagkanligi;

1) Kalkinma plan1 ve yillik programlar gercevesinde harita ve harita bilgileri iiretimi ile ilgili planlama yapmak,
caligmalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek,

2) Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri {iretim standartlarini tespit etmek ve {iretimin belirlenen standartlara
uygunlugunu denetlemek,

3) Biiylik dlcekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amact ile jeodezik altyapi, havadan fotograf alimu,
1/5000 ve daha iist 6l¢ekli fotogrametrik ve yersel harita tiretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli kargiliginda ilgililerin faydalanmasini saglamak,

5) Harita tiretim izleme merkezini olugturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

6) Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanlig;

1) Genel Miidiirliiglin uluslararas1 kuruluslarla iligkilerini ve iglemlerini ytiriitmek,

2) Yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini takip etmek, diizenlemek
ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini saglamak,

3) Ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel kisilerin
yurtdisindaki tasinmaz mallar ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

4) Yurtdigindaki Tiirk vatandaglari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii tapu ve kadastro islemlerini,
bulunduklar tilkede yerine getirebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

5) Genel Midiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag:i ¢aligmalari, diger birimler ve kurumlarla koordinasyon
saglayarak yiiriitmek,

6) Genel Mudiirliigiin gérev alantyla ilgili konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek, Tirkiye’de
diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve bunlara iligkin islemleri yiirtitmek.

d) Arsiv Dairesi Bagkanligi;

1) Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiiriitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini diizenlemek,

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmastyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

3) Yurtici ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalar ile teknik belgelerin
merkezde veya tagrada arsivlenmesini saglamak,
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4) Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya ¢cevirmek, kayit ve belgeleri degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan
eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin bilimsel ¢aligmalarina hazirlamak ve ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek,

5) Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini 6nleyecek tedbirleri almak, onarim ve
yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve metotlari hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarina gore yenilikleri
tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulanmalarini saglamak ve bunlarin hacimlerini kiigiiltmek igin film, mikrofilm, fotokopi ve
gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

6) lgililerin talebi {izerine tapu kayit ve belge rneklerini ¢ikarmak ve ilgililere vermek,

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde sergilemek,

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

(3) Genel Miidiirliigiin danigsma ve denetim birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkanligs;

1) Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine, merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemiyle ilgili olarak
Genel Miidiir adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

2) Miifettiglerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik gortisii ile
birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,

3) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

b) Hukuk Miisavirligi;

1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine goére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve
Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigi temsil etmek,

2) Genel Midiir, Genel Miidiirliik birimleri, Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

3) Genel Midiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek,

4) Genel Midiirliigiin gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak,

5) Genel Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,

6) Genel Midiirliigiin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.
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(4) Genel Miidirliigiin yardimei hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig;

1) Genel Midiirliigiin insan kaynaklari politikast ve planlamasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

2) Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret, sendika ve benzeri 6zliik haklar
islemlerini yiiriitmek,

3) Genel Miidiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarini yapmak veya yaptirmak,

4) Genel Midiirliigiin gérev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile koordineli olarak egitim programlart
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, sinavlarini yapmak veya yaptirmak.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi;

1) Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli arag, gere¢c ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

2) Genel Midiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet binas1 ve diger tesisleri yapmak veya yaptirmak, tahsisini saglamak,
ingaat ve yapim islerini yiiritmek, takip ve kontrol etmek,

3) Genel Miidiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek,

4) Genel Midiirliigiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,
onarim, tagima ve benzeri islerini yiiriitmek,

5) Genel evrak islerini yiliritmek,

6) Genel Midirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetleri ile tanitim, yaym, basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ergevesinde bilgi edinme hakkini1 kullanmak
isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini
kullananlar arasinda koordinasyon goérevini yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig;

1) Genel Miidiirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara
ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve
igbirligini saglamak,

2) E-Devlet uygulamalarinin Genel Midiirliik ile ilgili ¢aligmalarin1 yapmak, mekansal bilgi sistemini olusturmak,
koordine etmek ve yiiriitmek,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akis1 diizenini kurmak,
buna yonelik yazilimlari iiretmek veya saglamak,

4) Genel Midiirliiglin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi g¢evrim i¢i ve
¢evrim dis1 veri akisini, paylagimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,
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5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimmin kullanilmasinda diger kamu kurum
ve kuruluslariyla isbirligi yapmak,

6) Genel Midiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde caligmasini saglamak,

7) Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.

(5) Genel Miudiirliigiin tasra teskilati, bolge midiirliikleri ile bu miidiirliiklere bagl kadastro miidiirliikleri ve tapu
miidiirliiklerinden olusur. Kadastro miidiirliikleri illerde; tapu miidiirlikkleri, merkez ilge ve diger ilgelerde kurulur.

(6) Tlgenin sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayisi1 ve tapu islemi hacmi dikkate alinmak kaydiyla, tapu
miidiirliiklerinin gérev ve yetkilerinin bagka tapu miidiirliigiine devredilmesine, Genel Miidiiriin teklifi iizerine Bakan
yetkilidir.

(7) Bolge Midiirleri, kendilerine bagli birimlerin amiri ve Genel Miidiirliigiin tasra teskilatindaki en yetkili temsilcisi
olup, bolgesindeki is ve islemlerden dolayi iist kademelere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Istihdam

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 6 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanlklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun
hiikiimleri diginda kalan memurlarin atamalar1 Genel Miidiir tarafindan yapilir. Ancak Genel Midiir bu yetkisini gerekli
gordiigii alt kademelere devredebilir.

(2) Daire Bagkani ve iistii gorevlere atanmak i¢in en az dort yillik yliksekogrenim gormiis olmak sarttir.

(3) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin {ilkemizdeki tapu ve kadastro
islemlerini yiiriitmek iizere, Genel Miudiirliikge Onerilen personel 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligimin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden gorevlendirilebilir.

(4) (Miilga fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(5) (Miilga fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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Tapu ve kadastro uzmanlari ve miifettisler

MADDE 7 — (1) Genel Midiirliik ana hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmani ve uzman yardimecisi istihdam
edilebilir.

(2) Tapu ve kadastro uzman yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarini hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri; harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri mithendisi yetistiren fakiilteler ile arsivcilik,
kiitiiphanecilik, bilgi ve belge yonetimi boliimleri ile programinda Osmanli Paleografyasi derslerine yer verilen tarih ve Tiirk
dili ve edebiyati boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtici veya yurtdist
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her sinav déneminde Genel Miidiirliikge tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi puan tiirlinden sinav
ilaninda belirtilen taban puani almig olmak.

¢) Yarisma smavinin yapildigi giin itibartyla otuz yasimi doldurmamis olmak.

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilacak mesleki bilgiyi iceren yarigsma sinavinda bagarili olmak.

(3) Ikinci fikraya gore tapu ve kadastro uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen calismak, bu siire icinde
olumlu sicil almak ve hazirladiklar tez kabul edilmek kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik
smavinda bagarili olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmani kadrolarina atanirlar.

(4) Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smava girmeyenler ile
yeterlik smavinda iist iiste iki defa bagarili olamayanlar bu unvanlarimi kaybeder ve durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

(5) Tapu ve kadastro uzman yardimcilarinin segilme, tez hazirlama, mesleki yeterlik simavlari ile ¢aligma usul ve
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(6) Miifettis yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yliksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler ile harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri miithendisi yetistiren fakiiltelerden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurti¢i veya yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Saglik durumunun, her tirli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik kurulu raporu ile
belgelendirmek.

¢) Her sinav doneminde Genel Miidiirlilkge tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi puan tiiriinden sinav
ilaninda belirtilen taban puan1 almig olmak.

¢) Yarisma smavinin yapildigi giin itibartyla otuz yasini doldurmamig olmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yarisma smavinda basarili olmak.

(7) Miifettis yardimeiliginda en az {i¢ yil fiilen ¢alismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilan mesleki yeterlik
sinavinda bagarili olanlar Miifettis kadrosuna atanirlar.
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(8) Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler
ile yeterlik sinavinda iist iiste iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarin1 kaybeder ve durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

(9) Yapilacak yarigsma ve yeterlik sinavinin sekli ve uygulama esaslari ile miifettiglerin yetistirilmeleri yonetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Déner Sermaye isletmesi, Cesitli ve Son Hiikiimler

Doner sermaye isletmesi

MADDE 8 — (1) Genel Miudiirliik, tirettigi her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve belgeleri ile sundugu
hizmetlerden gelir elde etmek tizere merkez veya bolge miidiirliikleri biinyesinde doner sermaye isletmeleri kurar.

(2) Doner sermaye isletmeleri i¢in kendi kaynaklarindan karsilanmak {izere dort milyon Tiirk Lirasi sermaye tahsis
edilmistir. Bu miktar Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Bakanlar Kurulunca bes katina kadar artirilabilir. Bu suretle
artirilan sermaye elde edilen karlarla karsilanir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarma ulastiktan sonra elde
edilen karlar, doner sermaye hizmetlerinde kullanilmak {izere ertesi yilin gelirlerine ilave edilir.

(3) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg, satin alma, bakim, onarim, yapim, sigorta, kiralama,
aragtirma, tanitim, temsil, egitim giderleri, yurtdisinda yiiriitiilecek proje giderleri, kadastro hizmetlerinin yapilmasi,
yenilenmesi, glincellenmesi ve her tiirlii harcamalar doner sermaye gelirlerinden karsilanabilir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerine iligskin hizmetler Genel Midiirliik personeline ek gorev olarak yaptirildig: takdirde,
doner sermaye gelirlerinden 6denmek iizere, kendilerine (100-300) rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimindan elde edilecek tutardan, yaptiklari hizmetin 6zelligine ve giicliigiine gore Genel Miidiiriin onayi ile belirlenecek
miktarda aylik ek gorev iicreti verilebilir.

(5) Doéner sermaye isletmelerinin yonetimi, faaliyet alanlari, isleyisi, sermaye kaynaklari, her tiirlii idari ve mali
islemleri ile gelirlerine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin da goriisii alinarak ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Diizenleme gorev ve yetkisi, yetki alinarak tapu islemi yapilmasi

MADDE 9 - (1) Genel Miidiirliik, kanunla yerine getirmekle yiikiimli oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig,
genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gdrevli ve yetkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(3) Tapu Midiirliikleri, hak sahibinin talebi {izerine, kendi yetki alani diginda bulunan tagmmazlarla ilgili tapu
islemlerini, taginmazin bulundugu tapu miidiirliigiinden yetki almak ve kanunen bir engel olmadigini tespit etmek suretiyle
yapmaya yetkilidir. Bu fikraya gore yapilacak tapu islemlerine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(4) Genel Midiirliik, sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye yetkilidir.
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Eklenen, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 10 — (1) ila (3) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.

(4) Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvelin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine ait bdlimiinden
¢ikarilmus, ekli (1), (IIT) ve (IV) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayill cetvelin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine ait boliimiine (I) ve (IV) sayil1 listeler ve Baymndirhk ve Iskan
Bakanlig1 boliimiine (IIT) sayili liste eklenmistir. @

(5) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.

(6) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(7) (26/9/1984 tarihli ve 3045 sayilh Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayih Kanun
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) Diger mevzuatta “Tapu Sicil Miidiirii”’ne veya “Tapu Sicil Midirligi ne yapilmis atiflar, ilgisine gore “Tapu
Midiirii”ne veya “Tapu Miidiirligi ne yapilms sayilir.

(9) Diger mevzuatta 3045 sayili Kanuna yapilmis atiflar, bu Kanuna yapilmig sayilir.

(10) Bu Kanunun uygulanmasinda 22/4/1925 tarihli ve 657 sayili Harita Genel Komutanligi Kanunu hiikiimleri
saklidur.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Genel Miidiirliik teskilati, bu Kanun esaslarma gore alti ay igerisinde yeniden
diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Daire Bagkani, Teftis Kurulu
Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri ile Bolge Midiirii kadrolarinda bulunanlardan uygun gériilenler gorevlerine devam ederler.
Bunlardan gorevlerine devami uygun goriilmeyenler ile kadro unvani kaldirillan veya degistirilenlerden Genel Miidiir ve
Genel Miidiir Yardimeis1 kadrolarinda bulunanlar bu Kanunla Baymdirlik ve Iskan Bakanhgi adma ihdas edilen ekli (III)
sayilt listede yer alan Bakanlik Miigaviri kadrolarina; Daire Bagkani, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri ile Bolge
Midiirii kadrolarinda bulunanlar bu Kanunla Genel Miidiirlik adina ihdas edilen ekli (IV) sayili listede yer alan Miisavir
kadrolarma bir ay i¢inde atanirlar. Bunlar, s6z konusu kadrolara atanincaya kadar eski kadrolara ait aylik, ek gosterge,
sOzlesme ticreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam
ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, sdzlesme {icreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1

(1) Bu fikrada yer alan kadrolaria ilgili olarak 10/12/2010 tarihli ve 27781 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(fazla galisma ficreti hari¢) toplaminin net tutari, eski kadrolarma bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek
gosterge, sozlesme ticreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla
¢aligma Tticreti hari¢) toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Ekli (II) ve (IV) sayili
listelerde yer alan kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis saylir.

(3) Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personel, en geg alt1 ay i¢inde kazanilmis hak
aylik derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel Midiirliikkte ihtiyag duyulan diger kadrolara atanirlar. Bunlar, yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarim
almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar1 (fazla calima tcreti hari¢) toplaminin net tutari, eski kadrolarma bagh olarak en son ayda
almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢aligma ticreti harig) toplami
net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark atandiklari kadroda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak denir.

(4) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte sube miidiirlerinin gorevleri devam eder. Merkez teskilati ana hizmet
birimlerindeki sube miidiirlerinin kadrolari herhangi bir sekilde bosalmasi halinde hicbir igleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

(5) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(6) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler
daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam olunur. Genel Miidiirliik, teskilat ve kadrolarini
en geg alt1 ay iginde bu Kanuna uygun hale getirir.

(7) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihteki mevcut bolge miidiirliklerinin gorev ve yetkileri aynen devam eder.
Genel Midiirliigiin tasra teskilati, bu Kanunun esaslarina gére yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetleri mevcut
tasra teskilat: tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur.

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi 6ngoriilen yonetmelikler en geg alt1 ay icinde yiirlirlige konulur.
Bu yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasia devam
olunur.

(9) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Genel Miidiirlikkte “Tapu ve Kadastro Denetmeni” ve “Tapu ve Kadastro
Denetmen Yardimcisi” olarak gérev yapmakta olan personel bir ay iginde talep etmeleri halinde, sirasiyla “Tapu ve Kadastro
Uzman1” ve “Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcisi” kadrolarina atanirlar. Anilan personelin Tapu ve Kadastro
Denetmenliginde veya Tapu ve Kadastro Denetmen Yardimciliginda gegirmis olduklari siireler atandiklari kadrolarda
gecirilmis sayilir.
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(10) Bir defaya mahsus olmak {izere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Genel Midiirlikkte 657 sayili
Kanuna tabi olarak bes yil siireyle gorev yapan ve kirk yasindan giin almamus olanlar, bu Kanunun 7 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) ve (c) bendi hari¢ diger sartlar1 tagimalart kaydiyla ve Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde
bagvurmalart halinde, Genel Miidiirliik tarafindan agilacak yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak sinavin usul
ve esaslar1 Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir. Yapilan smavda basarili olanlar Tapu ve Kadastro Uzmanligi kadrosuna
atanirlar. Ancak bu sekilde atanacaklarin sayisi, toplam tapu ve kadastro uzmani kadrolar1 sayisinin yiizde yirmisini gecemez.

Devir hiikiimleri

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirliik tasra teskilatinda kapatilan
birimlere ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasit ve her tiirlii hak ve yiikiimliiliikler ile tahsisli hizmet binalar1 ve
lojmanlar higbir igleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliikkce mevcut mevzuat hiikiimlerine gore belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliikleri, Kadastro Miidiirliikleri ve Tapu Miidiirliikklerine devredilir. Bu devir
islemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

Genel
Ana Hizmet Damgsma ve Denetim
Genel Miidiir Miidiir . X . X Yardime1 Hizmet Birimleri
Birimleri Birimleri
Yardimcisi
Genel Miidiir 1- Tapu Dairesi 1- Teftis Kurulu 1- Insan Kaynaklari Dairesi
Genel Miidiir
Yardimeist Baskanligi Baskanligi Bagkanlig1
Genel Miidiir 2- Kadastro 2- Destek Hizmetleri Dairesi
2- Hukuk Miisavirligi
Yardimeist Dairesi Baskanligi Bagkanlig1
Genel Miidiir 3- Harita Dairesi 3- Strateji Geligtirme 3- Bilgi Teknolojileri Dairesi
Yardimcist Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1 Bagkanlig1

4- Yabanci Isler
Dairesi Bagkanlig1

5- Arsiv Dairesi
Bagkanlig1

(11) SAYILI CETVEL

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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6083 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yiiriirliige
Kanun/KHK 6083 Sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
KHK/666 6, (II) Sayili Cetvel 14/1/2012 tarihinden gecerli

olmak tizere 2/11/2011



