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ILLER BANKASI ANONIM SIRKETi HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 16107
Kabul Tarihi : 26/1/2011
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 8/2/2011 Sayi: 27840
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt: 50 Sayfa:
BIiRINCi BOLUM
Amac ve Kurulus
Kurulus

MADDE 1 — (1) Bu Kanun ile diizenlenen hususlar diginda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip,
anonim sirket statiisiinde “iller Bankas1 Anonim Sirketi” unvaniyla bir kalkinma ve yatirim bankas1 kurulmustur. Bankanin
kisaltilmis unvam “ILBANK”tir ve merkezi Ankara’dadir. Bankanin ilgili oldugu Bakanlik, Baymdirlik ve Iskan
Bakanligidir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Baymndirhk ve Iskan Bakanhgmi,

b) Bakan: Bayindirlik ve iskan Bakanini,

c) Banka: iller Bankas1 Anonim Sirketini,

ifade eder.

Bankanin amaci ve faaliyet konular:

MADDE 3 - (1) Bankanin amact; il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile miinhasiran bunlarin iiye
olduklart mahalli idare birliklerinin finansman ihtiyacini karsilamak, bu idarelerin smirlari i¢inde yasayan halkin mahalli
miisterek hizmetlerine iligkin projeler gelistirmek, bu idarelere danigmanlik hizmeti vermek ve teknik mahiyetteki kentsel
projeler ile alt ve tistyapi iglerinin yapilmasina yardimei olmak ve her tiirlii kalkinma ve yatirim bankaciligi islevlerini yerine
getirmektir.

(2) Banka bu amaglar1 gerceklestirmek {izere:

a) Ortaklarina kisa, orta ve uzun vadeli her tiirlii nakdi ve gayri nakdi kredi agabilir.

b) Faaliyetleri konusunda arastirma, proje gelistirme ve danigmanlik hizmeti yapabilir veya yaptirabilir, teknik
yardim verebilir.

¢) Bankanin 6nciiliigiinde sirket kurabilir ve devredebilir.

¢) Sigorta acenteligi yapabilir.

d) Gerekli izinleri almak kaydiyla yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agabilir.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 finansman kurumlariyla isbirligi yapabilir, bunlarin katildig: ulusal ve uluslararasi kuruluslara
iiye olabilir.

f) Yurt igi ve yurt dist finansman kuruluslart ile para ve sermaye piyasalarindan ve her tiirlii fonlardan kaynak
saglayabilir.
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g) Amacinin gerceklesmesine yardimei olacak her tiirlii kalkinma ve yatirim bankacilig1 islemlerini yapar.

§) Ana Sozlesmede belirtilen diger faaliyetleri yiiriitiir.

h) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/58 md.) Bakanlik tarafindan talep edilen 6zel projeler ve kentsel altyapr projeleri ile
yapim islerini yapar veya yaptirir.

1) (Ek: 8/8/2011-KHK-648/58 md.) Bankaya kaynak temin etmek iizere, proje kaynagi igin herhangi bir borg¢ ve
sartli yiikiimliiliik altina girmemek kaydiyla kar amagli gayrimenkul yatirim projeleri ile uygulamalar yapar veya yaptirir.

Ortaklhk yapisi ve sermaye

MADDE 4 — (1) Bankanin ortaklar il 6zel idareleri ve belediyelerdir.

(2) Bankanin sermayesi 9.000.000.000 (dokuz milyar) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye Bakanlar Kurulu karar ile bes
katina kadar artirilabilir.

(3) Sermaye tavanina ulasincaya kadar Bankanin 6denmis sermayesine asagidaki kaynaklar eklenir:

a) 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanuna gore her ay Maliye Bakanhg1 ve iller Bankasi tarafindan dagitilacak vergi gelirleri paylarimin toplami
iizerinden aylik olarak yiizde iki oraninda kesilecek miktarlar.

b) Bankanin vergi ve diger yasal yiikiimliilikler disiildiikten sonraki yillik safi kérindan yiizde otuz oraninda
ayrilacak pay.

¢) Diger mevzuat hiikiimleri ile Banka sermayesine aktarilmasi uygun goriilen paralar ile sermayeye eklenmek {izere
yapilacak her tiirlii yardim ve bagislar.

IKINCi BOLUM
Bankanin Organlar1 ve Yonetimi

Genel Kurul

MADDE 5 - (1) Bankanin Genel Kurulu;

a) 11 6zel idarelerini temsil etmek iizere, il genel meclisi iiyeleri arasindan segilecek yirmi kisiden,

b) Belediyeleri temsil etmek iizere, belediye bagkanlari arasindan her bir ili temsilen segilecek birer kisiden,

c) Igisleri, Maliye, Bayindirlik ve Iskan bakanliklar ile Hazine Miistesarligini temsil etmek iizere gérevlendirilecek
birer kisiden,

olusur.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore yapilacak segimlerin usul ve esaslart Ana S6zlesmede diizenlenir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Genel Kurul; yillik faaliyet raporu ve denetim kurulu raporlari ile bilango ve kar-zarar hesaplarini
inceleyerek Yonetim Kurulu ve denetgilerin ibrasini, Bankanin tahsili imkansiz goriilen alacaklarinin terkinini karara baglar.
Genel Kurul ayrica, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 - (1) (Degisik: 8/8/2011-KHK-648/59 md.) Yonetim Kurulu, Genel Kurula karg1 sorumlu karar
organidir. Yonetim Kurulu Genel Miidiir dahil yedi iiyeden olusur.
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(2) (Degisik: 8/8/2011-KHK-648/59 md.) Yonetim Kurulunun dort iiyesi Bakanlik tarafindan atanir; iki tiyesi de
belediyeleri ve il 6zel idarelerini temsil etmek ilizere Genel Kurula katilan belediye baskanlart ve il 6zel idare temsilcileri
arasindan Igisleri Bakanlhig1 tarafindan &nerilen iki kat aday arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu yemin
torenini izleyen ilk toplantida, aralarindan birer iiyeyi baskan ve baskan vekili olarak seger.

(3) Yonetim Kurulu iyeliklerine atanacaklarin 5411 sayili Kanunda aranan nitelikleri haiz olmasi sarttir. Ancak,
Genel Kurul tarafindan segilecek iiyeler bakimindan en az on yillik mesleki deneyime sahip olma sart1 aranmaz.

(4) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar atanabilir. Yonetim Kurulu
iyeligi; Genel Miidiirlin bu goreviyle ilisiginin kesilmesi, Genel Kurul tarafindan segilen ve belediye baskani veya meclis
iiyesi unvanini tagiyan iyelerin ise herhangi bir nedenle bagkanlik veya meclis iiyeliklerinin son bulmasi halinde sona erer.
Siiresi dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde 6762 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. @

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu;

a) Kredi agilmasina, i¢ ve dis piyasalardan fon ve kredi temin edilmesine ve kullandirilmasina,

b) Bankanin onciiliigiinde, faaliyet alaniyla ilgili olarak sirket kurulmasi i¢in Bakanlar Kurulu onayma sunulmak
iizere teklifte bulunmaya,

¢) Yurt i¢inde ve disinda temsilcilikler, bolgeler, subeler ve irtibat biirolar1 agilmasina ve kapatilmasina,

¢) Bankaya kaynak saglanmast i¢in gerekli tedbir ve kararlarin alinmasina,

d) Bankanin yillik biitgesinin incelenerek onanmasina ve yil igerisinde ihtiya¢ duyulan degisikliklerin yapilmasina,

e) Yillik faaliyet raporu, bilango ve kar-zarar hesabinin hazirlanarak Genel Kurula sunulmasina,

f) Kredilerden dogan alacaklarin faiz oranlarini belirleyerek yeniden yapilandirmaya,

g) Banka faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli organizasyonu ve calisma usullerini tespite,
Genel Miidiirliikge hazirlanan yonetmelik ve yonergelerin onaylanmasina,

§) Bankanin sirket ve istiraklerindeki Yonetim Kurulu iiyeleri ve denet¢i adaylarmin bu konuda uzman kisiler
arasindan se¢ilmesine,

h) Banka merkezi digindan gelen Genel Kurul iyelerine harcirah 6denmesine,

karar vermeye yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulunun diger gorev ve yetkileri Ana Sozlesmede belirtilir.

Denetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Bankanin Denetim Kurulu ii¢ iyeden olusur. Denetim Kurulu iiyelerinin ikisi Bakanlik, biri Maliye
Bakanlig1 tarafindan atanir. Denetgilerin Yo6netim Kurulu iiyeleri igin aranan sartlari tasimasi gerekir. Denetgiler, 6762 sayili
Kanunun ilgili hiikiimlerine gére gorev yapar. Denetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona erenler
tekrar atanabilir. Siiresi dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde 6762 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcilarimin bu
gorevieriyle ilisiklerinin” ibaresi, “Genel Miidiiriin bu géreviyle ilisiginin” seklinde degistirilmigtir.
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(2) Denetim Kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulunca Denetim Kurulu iiyeligi i¢in belirlenen iicret ve
diger mali haklar1 asmayacak sekilde ve Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda aylik ticret ve diger mali haklar 6denir.
Denetim Kurulu iiyeligi gorevine atananlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun uygulanmasinda, 12 nci maddedeki Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin hiikiimlere uygun olarak islem
tesis edilir.

Genel Miidiir

MADDE 10 — (1) Banka Genel Miidiiriiniin 5411 say1l1 Kanuna gére genel miidiir vasiflarini haiz olmasi zorunludur.
(Degisik ikinci ciimle: 8/8/2011-KHK-648/60 md.) Genel Miidiir, Bakanin teklifi iizerine Bagbakan tarafindan atanir.

Banka personeli

MADDE 11 - (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ve diger kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan sozlesmeli personel eli ile
yiriitiliir.

(2) Banka personelinin hizmete alinmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme, yiikselme, gérevden alinma sekilleri, gérev ve
yetkileri, disiplin esaslari, ylikiimliiliikleri, unvan ve sayilari Devlet Personel Bagkanligimin gorisii izerine Yonetim Kurulu
karar ile yiiriirliige konulan yonetmelik ile diizenlenir. ©

Mali ve sosyal haklar

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen miktari asmayacak
sekilde ve Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilabilir.

(2) Banka personelinin aylik iicret, ikramiye ve diger mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslari, Genel Miidiiriin
teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Ancak, aylik iicret, her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat, ddenck veya
diger adlar altinda yapilan biitiin 6demelerin aylik ortalamasi, Yiiksek Planlama Kurulunca Banka icin tespit edilecek iist
sinirl agamaz.

(3) Bankada sozlesmeli personel olarak istihdam edilecekler, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Yonetim Kurulu iiyeligi gorevi, 5510 sayili Kanuna gore sosyal sigorta veya
genel saglik sigortasi yoniinden sigortali olmay1 gerektirmez. Yonetim Kurulu Bagkan1 ve iiyelerine birinci fikra uyarinca
yapilacak ddemeler sigorta primine esas kazanca dahil edilmez.

(4) Bankada sozlesmeli statiide ¢alisan personele, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlere iliskin esas ve usuller ¢ergevesinde is sonu tazminati ddenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 13 - (1) Banka, bu Kanunda yer alan hiikiimler diginda, 5411 sayili Kanun, 6762 sayili Kanun ve diger
kanunlarn ilgili hiikiimlerine tabidir.

(2) Banka, yerel yonetimlerin bu Kanun kapsamindaki her tiirlii projelerinde kullanilmak {izere genel biitge dahil, yurt
ici ve yurt disindan temin edilen fon ve hibelerin kullandirilmasina aracilik eder. Aracilik islemi; kaynaklarin yerel
yonetimlere dogrudan transferi seklinde olabilecegi gibi, bu kaynaklardan finanse edilecek projelerin yiiriitiilmesine yardim
seklinde de olabilir.

(1) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu karari ile
ctkarilacak” ibaresi “Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige konulan” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(3) Banka, Genel Kurul tarafindan onanan bilangoya gore ortaya cikan safi karmn yiizde ellibirini; il 6zel idareleri
tarafindan yerine getirilen, kdylerin teknik ve sosyal altyapi hizmetlerinin finansmani; niifusu 200.000’in altinda olan
belediyelerin harita, imar plani, igme suyu, atik su, kati atik, kent bilgi sistemi ve benzeri kentsel altyapi projelerinin
finansmani ile niifusu 25.000’in altinda olan belediyelerin anilan projelerinin ayrica yapiminin finansmaninda hibe olarak
kullanir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(4) Bankanin; tahvil ihraci, hesaplari, gelirleri, kar, kontrolliik ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitimi ile bu Kanunda
hiikiim bulunmayan diger hususlar Ana S6zlesme ile diizenlenir.

(5) 5411 sayili Kanunun; 7 nci maddesinin (b) bendi hiikmii, 17 nci maddesinin birinci fikra hiikmii, karsiliklara
iligkin hiikiimleri ile diger koruyucu hiikiimleri Banka hakkinda uygulanmaz.

(6) Banka, bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yapmaya yetkilidir.

(7) Banka, kendi kaynaklar1 disinda finansmani temin edilmek ve 5411 sayili Kanuna aykirt olmamak kayd: ile
caligma alani kapsaminda yurt diginda projelendirme ve danigmanlik hizmetleri verebilir, projelerin uygulanmasi i¢in temin
edilen finansmanin kullanilmasina aracilik edebilir.

(8) Banka; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile belediye ve il 6zel idarelerine kullandirdigi kredi faiz
gelirleri bakimindan, 13/7/1956 tarihli ve 6802 sayili Gider Vergileri Kanununa tabi degildir.

(9) Banka, vadesi gelmis kredi ve diger alacaklarini ortak idare paylarindan tahsil etmeye yetkilidir.

(10) (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/17 md.) Bakan, Genel Miidiirliigiin bosalmasi halinde Genel Miidiir
yardimcilarindan birini Genel Miidiir Vekili olarak gorevlendirir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14 — (1) 13/6/1945 tarihli ve 4759 sayih iller Bankas1 Kanunu ile 8/12/1987 tarihli ve 298 sayili 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikkmiinde Kararname yiirtirlilkten kaldirilmustir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiine ait kadrolar iptal edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili boliimiinden ¢ikarilmusgtir.

GECICi MADDE 1 — (1) 4759 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin (c) bendi hiikmiiniin uygulanmasina 2010 yilt
kart dagitimm i¢in 31/12/2011 tarihine kadar devam olunur.

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bankanin Ana Sézlesmesi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay
icinde yapilacak Genel Kurulun onayi ile yiiriirliige girer. Bu Genel Kurulda illerdeki belediyeleri temsilen, her bir ilin il
sinirlari igerisinde mevcut olan belediyeler, adlarinin bas harflerine gore alfabetik siraya konur. Bu siraya gore belediyelerden
hangilerinin temsilci génderecegi Banka tarafindan belirlenir.
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(2) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Ydnetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri yenileri
secilinceye kadar, Genel Miidiiriin gérevi ise yeni bir atama yapilincaya kadar devam eder.

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Kanun cergevesinde yapilacak devir, tescil ve kayit islemleri ile bu islemlere iliskin
olarak diizenlenecek kagitlar her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir. 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesinin (c) bendi hiikkmii bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bes yil siireyle Banka
hakkinda uygulanmaz.

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrastyla kadrolar1 iptal edilen personelden
Bankada sozlesmeli olarak ¢alismak isteyenler; bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin
yayimlanmasindan itibaren en gec¢ {i¢ ay icerisinde Bankadaki durumlarina uygun pozisyonlara atanir ve séz konusu
pozisyonlara atama islemi yapilincaya kadar Bankaca ihtiya¢ duyulan ve statiilerine uygun islerde goérevlendirilir. Bunlar,
Bankada yeni bir pozisyona atanincaya kadar, eski kadrolarmimn aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarim1 almaya devam ederler.

(2) Sozlesmeli olarak ¢alismayi kabul etmeyen personel, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en geg ti¢ ay igerisinde Banka tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu
personel, Devlet Personel Bagkanliginca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
degisik 22 nci maddesinin ikinci, liglincii, dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen esas ve usuller ¢er¢evesinde, diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilir. Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarica Ozellestirme Fonundan karsilanmasi
ongoriilen 6demeler, Banka tarafindan karsilanir. Bu sekilde yeni bir kadroya nakledilenlerden, haklarinda sahsa bagli hak
ve/veya fark tazminatt uygulamasi devam eden personelin 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin altinci fikrasi
kapsamindaki haklart devam eder. Bu madde uyarinca yapilan atamalar, ilgililerin sahsa bagl haklarinin ve fark tazminatinin
tespitine esas onceki kadro ve pozisyonlarinin iicretlerinin artirilmasi ve sahsa bagli haktan yararlanma siiresinin yeniden
baslamas1 sonucunu dogurmaz.

(3) a) Bankanin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihteki mevcut personelinden 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii
maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulananlarin Bankada sozlesmeli olarak atandiklari tarihten baslayarak otuz giin iginde 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma talebinde bulunmamalari halinde, emekli kesenekleri
kendilerince, kurum karsiliklar1 Banka tarafindan karsilanmak suretiyle 5434 sayili Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu
sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve yiikiimliiliklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik
hak ve yiikiimliiliikklerine esas alinmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlar1 aymi sekilde dikkate alinmaya devam olunur.
Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gegen siireleri kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin kazanilmis hak aylik
derece ve kademeleri de genel hiikiimler gergevesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam olunur. 5510 sayili Kanunun
gegici 4 lincii maddesi geregince 5434 sayili Kanuna gore emekli kesenegi ve kurum karsiligi 6denenlerden 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére sigortali olma talebinde bulunanlarin sigorta primleri ile
sosyal
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giivenlige iliskin diger hak ve yiikiimliiliikleri ise 5510 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore belirlenir. Bu Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihte Devlet memuru statiisiinde ¢alismakta iken s6zlesmeli personel statiisiine gecenlerden 5510 sayilt
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlarin, Devlet memuru statiisiinde gegmis
hizmet siireleri, is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

b) 5510 sayil1 Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra géreve baslayan ve ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilmak suretiyle sigorta primine esas kazanglar1 ayn1 Kanunun 80 inci maddesine
gore belirlenenlerden, bu Kanun hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak atananlar hakkinda ise 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hitkkiimleri uygulanir.

(4) a) Bankada siirekli is¢i kadrolarinda ve gegici is¢i pozisyonlarinda galisanlar, mevcut statiilerinde ¢aligtirilmaya
devam olunur. Bunlardan biiro hizmetlerinde caligmakta olup,
Bankada sozlesmeli olarak c¢alismak isteyenler, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en ge¢ li¢ ay igerisinde Bankadaki durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar. Bu
sekilde s6zlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin 6nceden
kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasinda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bos olan ve sdzlesmeli personel statiisiine yapilan gegisler ile emeklilik,
olim, istifa ve benzeri sebeplerle bosalacak siirekli is¢i kadrolari ve gegici is¢i pozisyonlart bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

(5) Bankada 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore s6zlesmeli olarak ¢aliganlardan Bankada bu
Kanuna gore sozlesmeli olarak galismak isteyenler, Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ {i¢ ay icerisinde Bankadaki durumlarina uygun pozisyonlara atanir. Bu personelden
sozlesmeli olarak ¢alismayi kabul etmeyenlerin Banka ile olan iligikleri, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en geg ii¢ ay icerisinde kesilir.

(6) Banka personeliyle yapilacak ilk s6zlesmenin siiresi ii¢ y1l olarak belirlenir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bankada gorev yapmakta olanlardan emekli ayligi baglanmasina hak
kazanmis olanlara, bu Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren iki
ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalar1 halinde, emeklilik ikramiyeleri yiizde otuz fazlasiyla Gdenir. Ancak, bu
kapsamda emekli olan personel, emekli olduklar tarihten itibaren ii¢ yil icinde Bankada yeniden istihdam edilemez.

(8) 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin uygulamasinda, Bankada bu Kanunla kaldirilan daire bagkanligi
kadrosuna asaleten atanmak suretiyle gorev yapmakta olanlar igin (3.600) ek gosterge rakami esas alinir.
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GECICI MADDE 5 — (1) Bu Kanunla kaldirilan Tller Bankasimin tiim hak ve miikellefiyetleri, bu Kanunun
yayimlandig1 tarihteki bilangosunun tiim aktif ve pasifleri ile bilango dis1 yiikiimliiliikleri, iller Bankasi leh ve aleyhine
acilmis ve agilacak davalar ve icra takiplerine iliskin biitiin hak, yetki, yiikiimliiliik, alacak ve borglar Iller Bankas: Anonim
Sirketine gecer ve bu davalar ile icra takipleri iller Bankas1 Anonim Sirketi husumetiyle yiiriitiiliir. Diger mevzuatta iller
Bankasi Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar iller Bankas1 Anonim Sirketine yapilmus sayilir.

(2) Bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 4759 sayili Kanun uyarinca iller Bankasi tarafindan ihale edilen veya halen
Bankanin kontrolliigiinde yiiriitiilmekte olan belediye ve il 6zel idarelerine ait yapim, mal alim, hizmet ve danigmanlik isleri
sonuglandirilincaya kadar 4759 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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6107 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yiiriirliige
Kanun/KHK 6100 Sayihh Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
KHK/648 3,7,10 17/8/2011
KHK/662 7,13 2/11/2011
6306

11 31/5/2012



